Wabhlprufsteine fur die
Landtagswahl in
Sachsen 2019

. e . L . -
Die Séchsischen =f- GemeinsamFiirSachsen
Industrie- und Handelskammern




Wahlprifsteine fur die
Landtagswahl in

Sachsen 2019

Die Sachsischen
Industrie- und Handelskammern

"'VI
il




Impressum

Herausgeber

Industrie- und Handelskammer Chemnitz
Geschaftsbereich Standortpolitik

StraBe der Nationen 25

D-09111 Chemnitz

Telefon: +49 371 6900-1250

Industrie- und Handelskammer Dresden
Geschéftsbereich Standortpolitik und Kommunikation
Langer Weg 4

01239 Dresden

Tel.: 0351 2802-220

Industrie- und Handelskammer zu Leipzig
Geschaftsbereich Grundsatzfragen
Goerdelerring 5

04109 Leipzig

Tel.: 0341 1267-1259

Druck
Limbacher Druck GmbH

Fotonachweis

Titel: © fotolia.de - fizkes, Gerhard Seybert, fotograupner, BillionPhotos.com, style-
foto24, fotograupner; Steffen Giersch

Grafiken: IHK Chemnitz

Redaktionsschluss: Juni 2019

Zur besseren Lesbarkeit wird in der gesamten Broschiire das generische Maskulinum
verwendet. Sofern nicht ausdriicklich auf ein Geschlecht Bezug genommen wird,
beziehen sich alle Angaben stets auf alle Geschlechter.



Inhalt

1.

Standortattraktivitdt SAChSENS VErDESSEIN ......ceueeveeeerreerrreeeseeresesersesersesessesesnees 6
1.1 IT- und Verkehrsinfrastruktur VErDESSEIN .....ocuveueeerecereeee e eeesseeeseceseeesenens 7
1.2 Standortvermarktung und -entwicklung vorantreiben .......oeoeeeeseeesneesseeenns 9
1.3 Nachhaltige Rohstoff- und Umweltpolitik gewahrleisten.......ooeeersreeerreeens 11

Wirtschaftsfreundliche Verwaltung schaffen ......ceneeseeensesessesennns 13
2.1. Blirokratieabbau endlich vOrantreiben ........eereeenreeseersseeseseseesssesseesseeseees 14
2.2 Solide Haushaltspolitik fOrtflinren ... ceecseeseceseesseeeseessseesseesseseseees 17
2.3 Sicherheit fiir die sdchsische Wirtschaft erhOhen ... 19

Bildung und Fachkraftesicherung fOrCieren ... eernmeersesersesessesessesssanens 20
3.1 Erstklassige Bildung geWEaNTIRISLEN ..c.vvecvreerreerresresseeseessesssessesssesssssssssessssssessesnns 21
3.2 Wahrnehmung und Attraktivitat der Berufsausbildung starken.........oceneenee 23
3.3 Vorhandene Arbeitspotenziale ausSChOPTEN .......ceeeerumeerssneersserersesersesersesessesens 25
3.4 Qualifizierte Zuwanderung erleiChtern ... eemeersmeerseeerseeessesessesessesessesens 27
3.5 Digitalisierung der Arbeitswelt proaktiv gestalten .......cnreenecenneceneeeneens 28

Unternehmensférderung auf neue Bedarfe ausrichten ....occeevecenrenresseeseenns 29
4.1 UnternehmenswachStum fOrdEIN ...t sesseesseessesseis 30
4.2 Selbststandigkeit und Existenzgrindung fordern .......neeoneeernneeessneeens 32

4.3 Internationalisierung der sachsischen Wirtschaft weiter unterstiitzen ........... 34



Vorwort

Der Freistaat Sachsen hat in den vergangenen Jahren eine beachtliche wirtschaftli-
che Entwicklung erreicht. Viele sdchsische Unternehmen sind sehr erfolgreich auf
nationalen und internationalen Markten tdtig und leisten damit einen entscheiden-
den Beitrag zum Wohlstand unserer sdchsischen Regionen. Durch attraktive Ar-
beits- und Ausbildungsplatze profitieren davon die Menschen in Sachsen.

Um diese positive Entwicklung weiterzufiihren, muss die Landespolitik die Wirt-
schaft bei der Bewadltigung von umfangreichen Herausforderungen unterstiitzen
und wirtschaftsfreundliche Rahmenbedingungen setzen. Die Beseitigung des
Lehrermangels, die Unterstiitzung des Unternehmenswachstums, die Herausforde-
rungen der Digitalisierung bewaltigen, die Losung der Fachkrafteengpasse, der Ab-
bau infrastruktureller Defizite oder die Unterstiitzung der Auslandsaktivitaten der
sdchsischen Wirtschaft sind hierbei die wichtigsten Themen.

Besonders der verstarkte Biirokratieabbau ist eine zentrale Forderung seitens der
sachsischen Wirtschaft. Die engmaschige Regulierung durch eine Vielzahl an Vor-
schriften muss deutlich reduziert werden, um den Handlungsspielraum der Unter-
nehmen zu erhdhen. Dafiir sind innerhalb der Verwaltung effiziente, moderne
Strukturen, eine wirtschaftsfreundliche Grundhaltung sowie schnellere Verfahren
notwendig, die sich besonders an den Bediirfnissen kleiner und mittlerer Unterneh-
men orientieren. Um das Wachstum von Unternehmen zu stérken, ist zudem ein un-
biirokratischerer Zugang zu Fordermitteln nétig.

Auch auf der Entwicklung des landlichen Raumes muss ein besonderes Augenmerk
liegen. Die Strategie der Férderung von Leuchtturmprojekten in groBen Ballungs-
raumen ist durch eine gezielte Unterstiitzung kleinerer Kommunen und landlicher
Gebiete zu erganzen. Denn besonders hier sind die negativen Auswirkungen des de-
mographischen Wandels, der Fachkraftemangel und Defizite in der 6ffentlichen Da-
seinsvorsorge spirbar. Beispielsweise der Breitband- und Mobilfunkausbau muss
dort dringend beschleunigt werden.

Die groBte Aufgabe im Bereich Bildung besteht darin, den Lehrermangel zu beseiti-
gen. Um bei jungen Menschen das Verstandnis fiir Wirtschaftsablaufe und Unter-
nehmergeist zu fordern, muss zudem das Thema Wirtschaft und Griinderkultur star-
ker in die Lehrplane von Schulen und Hochschulen integriert werden.

Die sachsischen Industrie- und Handelskammern setzen sich gegeniiber Politik und
Verwaltung mit dem Ziel ein, die Erfolgsgeschichte der sachsischen Wirtschaft
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fortzuschreiben. Wir wollen als stets dialogbereiter Partner mit allen Institutionen
des Freistaats aktiv und eng zusammenarbeiten.

In den vorliegenden Wahlpriifsteinen formulieren wir unsere Erwartungen an die
Abgeordneten des 7. Sachsischen Landtags. Darin sind die Antworten von 1.892 Un-
ternehmen eingeflossen, die sich im Rahmen der Konjunkturumfrage im Friihjahr
2019 auch zu den wirtschaftspolitischen Prioritdten im Freistaat duBerten.

Chemnitz, Dresden und Leipzig, im Juni 2019

;s
/’/7 _7_/,}_. _

- U T"j‘ re——
Dr. h. ¢ Dieter Pfortner

Prasident

IHK Chemnitz

Dr. Andreas Spe
Prasident
IHK Dresden

[“Kristian ‘Ki/rpa’lﬂ
Prasident”
IHK zu Leipzig



1. Standortattraktivitdt Sachsens verbessern

Top-Prioritaten Infrastruktur

Flachendeckender Breitband- und Mobilfunkausbau (5G)
Verbesserung Straeninfrastruktur

Beschleunigung von Infrastrukturprojekten

Offentliche Daseinsvorsorge im landlichen Raum garantieren
Verbesserung des Offentlichen Personennahverkehrs
Starkere Verlagerung der Gutertransporte auf die Schiene
Bessere Anbindung an Schienenfemverkehr

Ausbau E-Ladeinfrastruktur

2
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Prozent der Untemehmen (Basis Mehrfachantworten)

Quelle: Zusatzbefragung der Séchsischen Industrie- und Handelskammern im Friih-
Jjahr 2019 (n=1.892)

Worum es geht:

Der Freistaat Sachsen muss als attraktiver Wirtschafts- und Lebensort wahrgenom-
men werden. Dies begiinstigt die Fachkraftegewinnung und -sicherung, fiihrt zu
steigenden Unternehmensinvestitionen, neuen Unternehmensansiedlungen und er-
leichtert die Investorenakquise in Sachsen. Dabei muss die Landesregierung im (in-
ternationalen) Standortwettbewerb aktiv agieren, um den sichsischen Unterneh-
men bestmdgliche Standortbedingungen in allen Regionen Sachsens zu gewéahrleis-
ten. Zudem sind sdchsische Unternehmen auf ein politisches und gesellschaftliches
Umfeld angewiesen, das Wachstum und Beschéftigung ermdglicht und aktiv for-
dert.

Folgende Leitlinien miissen das landespolitische Handeln bestimmen:

v’ Verbesserung der IT- und Verkehrsinfrastruktur
v’ Standortvermarktung und -entwicklung vorantreiben
v Nachhaltige Energie- und Umweltpolitik gewahrleisten



1.1 IT- und Verkehrsinfrastruktur verbessern

Wie es ist:

Trotz zuletzt auf dem Weg gebrachter Verbesserungen existieren insbesondere bei
der Breitbandversorgung, beim Mobilfunknetz, bei der Verkehrsinfrastruktur und bei
der &ffentlichen Daseinsvorsorge in vielen Regionen Sachsens erhebliche infrastruk-
turelle Defizite. Durch lberlange Planungsverfahren und in der Vergangenheit fal-
sche Schwerpunktsetzungen verzdgern sich zahlreiche wichtige Projekte oder dro-
hen gar zu scheitern.

Die IHK-Unternehmen bewerten die Infrastrukturpolitik im Freistaat Sachsen aktuell
mit der Schulnote 3,2.

Was zu tun ist:

o  Die Breitbandversorgung muss bis 2025 flichendeckend mit Ubertra-
gungsraten von 1 GBit/s erfolgen. In allen Industrie- und Gewerbegebieten
muss eine Anbindung an das Gigabit-Netz noch schneller realisiert wer-
den. Dafiir bedarf es einer starkeren fachlichen Unterstiitzung der kommu-
nalen Gebietskdrperschaften im Rahmen des Breitbandausbaus insbeson-
dere durch die Stdrkung des Breitbandkompetenzzentrums und eines
schlanken Forderkonstrukts.

o  Alle existierenden Funkldcher im Freistaat missen schnellstens geschlos-
sen werden. Perspektivisch muss ein flaichendeckender Ausbau des 5G-
Netzes erfolgen, damit alle Unternehmen und deren Kunden an den Mdg-
lichkeiten der modernen digitalen Kommunikation (Wirtschaft 4.0) teilha-
ben kdnnen.

o  Die Anbindung des landlichen Raums an die sachsischen Ballungs- und
Oberzentren muss verbessert werden. Ziel muss sein, dass die Fahrzeit von
jeder Kommune Sachsens zur nachsten Autobahnanschlussstelle hdchs-
tens 30 Minuten betragt, zum néchsten Ober- oder Mittelzentrum 20
Minuten. Die im Bundesverkehrswegeplan 2030 enthaltenen sachsischen
Projekte sowie die StaatsstraBenprojekte im Landesverkehrswegeplan miis-
sen daher zligig umgesetzt werden. Hierbei gilt es kontinuierliche Pla-
nungsvorlaufe zu schaffen und entsprechende Finanzierungen zu sichern.
Die gesetzlichen Vorgaben fiir die Planung von Infrastrukturprojekten
miissen mit dem Ziel der Verkiirzung der Planungs- und Rechtsmittelphase
auch durchgesetzt werden. Der Erhalt der StaatsstraBen im Freistaat ist
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durch die kontinuierliche und bedarfsgerechte Anpassung der Ausbau- und
Erhaltungsstrategie StaatsstraBen 2030 zu gewahrleisten.

Der OPNV/SPNV sowie Schiilerverkehr ist zu stirken. Die Handlungsemp-
fehlungen der OPNV-Strategiekommission (zum Beispiel landesweites Bus-
netz mit Plus- und Taktbussen, hohere Investitionen in Infrastruktur, Sach-
sen-Tarif usw.) sind unter den finanziellen Rahmenbedingungen umzuset-
zen. Besonders nachfragestarke Relationen, z. B. im mitteldeutschen S-
Bahn-Netz rund um Leipzig missen ausgebaut und gestérkt werden (h6-
here Kapazitit von Fahrzeugen, engere Takte). Der weitere Ausbau des
Schienenpersonennahverkehrs muss mit den Entwicklungspléanen der
Schulen, Ausbildungsstitten und Hochschulen Sachsens korrelieren. Auch
Gewerbegebiete, besonders jene mit Ausbildungsbetrieben, sind besser an-
zubinden.

Fir alle sdchsischen Regionen ist der Zugang zum schnellen Schienen-
fernverkehr mit liberregionalen Verbindungen zu gewahrleisten. Insbe-
sondere die Region Chemnitz - als regionaler Ballungsraum mit 1,5 Mio.
Einwohnern - muss vordringlich besser angebunden werden. Der Ausbau
der Strecke Berlin-Dresden-Prag darf nicht zu Lasten der dringend not-
wendigen durchgdngigen Elektrifizierung der Sachsen-Franken-Magist-
rale (Niirnberg-Chemnitz-Dresden-Gorlitz) oder dem Ausbau der Strecke
Chemnitz-Leipzig geplant und umgesetzt werden.

Um den Radwegebau in Sachsen zu beschleunigen, muss hierfiir insbeson-
dere auf stillgelegten Schienentrassen die Umweltvertraglichkeitsprifung
entfallen.

Die Verkehrsinfrastruktur muss den Anforderungen sich dndernder Mobili-
tatsformen Rechnung tragen (6ffentliche Lades&ulen fiir E-Mobilitdt und
ein flichendeckendes Basistankstellennetz fiir Wasserstoff).

Im Rahmen von OpenData miissen auch Verkehrsstrome zur Verbesserung
des Verkehrsmanagements verfiigbar sein.



1.2 Standortvermarktung und -entwicklung vorantreiben

Wie es ist:

Die offentliche Debatte um Zuwanderung und Fremdenfeindlichkeit veranderten das
Image des Freistaates nachhaltig. Eine selbstbewusste Standortvermarktung unter
Einbeziehung aller Regionen mit all ihren Besonderheiten ist gerade jetzt fiir den
Freistaat von hoher Bedeutung. Hervorragende Standortfaktoren fiir Investoren be-
sitzen den gleichen Stellenwert wie attraktive Arbeits- und Lebensbedingungen fiir
Fachkrafte. Berufseinsteiger, Riickkehrwillige, Zuziigler aus anderen Bundeslandern
und qualifizierte Zuwanderer aus dem Ausland miissen den Freistaat als attraktiven
Lebensraum wahrnehmen. Dafiir ist eine funktionierende 6ffentliche Daseinsvor-
sorge unverzichtbar. Viele sachsische Innenstadte sind im Vergleich zur Konkurrenz
mit dem Stadtrand oder ,Griine Wiese"-Standorten zu unattraktiv. Zudem stellt der
rasant wachsende Online-Handel eine enorme Herausforderung dar.

Was zu tun ist:

o Ein Marketingkonzept des Freistaates mit seinen regionalen Besonder-
heiten ist zu erstellen. Um alle Regionen Sachsens zu integrieren, miissen
die Marketingaktivitaten des Freistaates besser koordiniert werden. Die re-
gionale Identifikation mit den sachsischen Werbekampagnen ist zu erh6-
hen. Politik, Wirtschaft und Verwaltung miissen gemeinsam mit zivilge-
sellschaftlichen Organisationen dafiir eintreten, das Bild Sachsens bunt
und vielféltig zu gestalten. Die Initiativen zur Fachkraftegewinnung erhal-
ten durch eine lberregionale Koordination mehr Aufmerksamkeit.

o Fir die Erweiterungen bestehender Unternehmen und fiir potentielle In-
vestoren miissen stets ausreichend und kurzfristig nutzbare Gewerbe-
standorte mit einer attraktiven infrastrukturellen Anbindung (Verkehr und
Breitband) zur Verfiigung stehen. Dafiir sind durch Land und Kommunen
schnelle und transparente Planungs- und Genehmigungsverfahren umzu-
setzen und eine konsequente Ausweisung der erforderlichen Gebiete fiir
Gewerbe, Industrie und Rohstoffabbau notwendig.

o Die Kooperationen der Wirtschaftsférderung Sachsen mit regionalen
Wirtschaftsfordereinrichtungen ist zu intensivieren. Ziel muss eine bran-
chen- und regioneniibergreifende Investorenakquise sein. Der landliche
Raum ist dabei verstarkt zu beriicksichtigen.
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Die offentliche Daseinsvorsorge muss in allen Regionen Sachsens sicher-
gestellt werden. Dies betrifft vor allem bedarfsgerechte Bildungs- und Kin-
derbetreuungsangebote sowie die drztliche und pflegerische Versorgung.
Dafiir sind konkrete Umsetzungsstrategien zu erarbeiten. Zudem ist die
flachendeckende Sicherung der Nahversorgung mit ,Waren des taglichen
Bedarfs", der Erhalt touristischer/gastgewerblicher Strukturen (z. B. Land-
gasthofe) sowie Freizeit- und Kulturmdglichkeiten durch entsprechende
Forderungen sicherzustellen.

Die Starkung der Innenstddte und die Sicherung einer ausreichenden ver-
brauchernahen Versorgung muss dringend Vorrang bei der stadtebaulichen
Entwicklung eingerdumt werden. Die sdchsischen Kommunen sind bei der
Erstellung von Stadteentwicklungs-/Einzelhandelskonzepten zu unterstiit-
zen. Der Stadtentwicklungswettbewerb ,Ab in die Mitte! Die City-Offen-
sive Sachsen" bringt seit 2004 viele kreative Ideen fiir die Belebung der In-
nenstadte hervor und muss auch zukiinftig durch die Staatsregierung fi-
nanziell unterstiitzt werden. Das sichsische BID-Gesetz (SachsBIDG), ist
als ein Instrument zur Starkung der Innenstadte auf Basis der Evaluie-
rungsergebnisse 2019 zu novellieren.

Wirtschaftliche Belange missen im Stadtverkehr beriicksichtigt werden.
Die Landesbehdrden sind aufgefordert, keine Fahrverbote fiir den Liefer-
und Kundenverkehr zuzulassen. Die Landesregierung muss Gemeinden un-
terstiitzen, welche sich um ausreichende Parkmdglichkeiten im Innen-
stadtraum sorgen. Bei MaBnahmen zur Emissions- und Lirmminderung
missen die Kosten in einem angemessenen Verhaltnis zur Reduzierung der
Belastung stehen und die Belange des Verkehrs und der gewerblichen
Wirtschaft beachtet werden.

(Frei)-R3aume fiir Kreative sind zu schaffen. Der Freistaat muss die Férde-
rung fiir das sdchsische Zentrum fiir die Kultur- und Kreativwirtschaft
fortfiihren. Der Dialog mit der Kultur- und Kreativwirtschaft ist weiter zu
intensivieren.



1.3 Nachhaltige Rohstoff- und Umweltpolitik gewdhrleisten

Wie es ist:

Die Stabilitat der Energieversorgung und die Héhe der Energiepreise/-kosten stellen
ein groBes Risikopotenzial fiir die Geschaftsentwicklung und Wettbewerbsfahigkeit
der sachsischen Wirtschaft dar. Die verlassliche Versorgung der Unternehmen und
Haushalte mit bezahlbarer Energie ist eine wichtige Grundlage fiir eine stabile
Wirtschaftsentwicklung Sachsens.

Im Umweltbereich belasten eine Vielzahl von Vorschriften von EU, Bund, Land und
Kommunen. Diese sind untereinander nicht hinreichend abgestimmt und erzeugen
eine kaum {iberschaubare Komplexitdt und unnotige Kosten fiir die Unternehmen.
Viele Regelungen zu Luftqualitdt, Umgebungslarm oder Naturschutz verursachen
Verkehrsbeschriankungen, Flachenengpésse oder Nutzungskonflikte und beschran-
ken die Ansiedlung und Erweiterung von Industrie und Gewerbe.

Was zu tun ist:

o  Der politisch verabredete Braunkohleausstieg bis zum Jahr 2038 muss ge-
ordnet und strukturiert umgesetzt werden. Fiir das Lausitzer und das Mit-
teldeutsche Braunkohlerevier braucht es verlassliche Eckpunkte, damit
Wirtschaft und Menschen in diesen Regionen eine Perspektive haben. Der
Strukturwandel muss deshalb durch die Staatsregierung aktiv unterstiitzt
werden. Dazu gehdren Planungsbeschleunigung und zusétzliche Finanz-
mittel flr die Regionen. Auch die mittelfristig anstehenden Bergbaufolge-
maBnahmen zur Rekultivierung der Landschaft miissen im notwendigen
MaBe bereitstehen.

o Die Energieforschung im Freistaat Sachsen ist weiter zu konzentrieren
und auszubauen, damit heimische Rohstoffe und heimisches Know-how
helfen, die im Energiebereich anstehenden Probleme zu |6sen. Dies kann
auch die Diversifikation der Energietrdger starken.

o Gerade bei den Bemiihungen um eine nachhaltige Energie- und Roh-
stoffpolitik fiir Unternehmen miissen MaBnahmen zur Forschung und
Entwicklung erfolgen, damit heimische Rohstoffvorkommen und Sekun-
darrohstoffstrome fiir die Produktionsprozesse der Wirtschaft besser ge-
nutzt und idealerweise neue Méglichkeiten erschlossen werden kdnnen.
Stoff- und Energiekreisldufe miissen zunehmend regional geschlossen
werden, um nachhaltige Wertschépfungsketten zu starken.



Das Ausweisen von Rohstoffsicherungsflachen im Landesentwicklungs-
plan und in den Regionalplanen ist zwingend erforderlich. Um Versor-
gungsrisiken bei heimischen Rohstoffen, bspw. im Sand- und Kiesangebot,
zu begegnen, miissen die vorhandenen Lagerstatten fiir den zukiinftigen
Abbau gesichert werden. Die Rohstoffvorsorge muss stérker als Daseins-
vorsorge und als zentrale Aufgabe des Freistaates wahrgenommen werden.
Insbesondere die grenziiberschreitende ErschlieBung einheimischer Pri-
mar- und Sekundarrohstoffe ist zu verbessern.

Das Energie- und Klimaprogramm sowie die Rohstoffstrategie Sachsen
miissen praxisnah mit den Ergebnissen der Strukturkommission (,Kohle-
kommission") fortgeschrieben werden und mit anderen die Wirtschaft be-
treffenden Strategien des Freistaates besser verzahnt werden. Die Roh-
stoffstrategie Sachsen ist in allen Leitlinien weiterhin konsequent umzu-
setzen. Insbesondere miissen konzertierte Aktivitdten zur Starkung der ge-
sellschaftlichen Akzeptanz von einheimischer Rohstoffgewinnung und
Rohstoffwirtschaft eine besondere Beachtung erfahren.

Die Sachsische Energieagentur soll erganzende Dienstleistungsangebote
zum Thema Materialeffizienz anbieten.

Das Land darf EU- oder Bundes-Vorgaben zum Umweltschutz nicht mit
weitergehenden Auflagen in regionale Gesetze umsetzen. Neue Umwelt-
auflagen diirfen den Wirtschaftsstandort nicht gefdhrden, sondern mis-
sen transparent und in die Praxis umsetzbar sein. Es missen vielmehr An-
reize fiir eigenverantwortliches Handeln der Unternehmen geschaffen
werden, um betriebliches Nachhaltigkeitsmanagement in den Unterneh-
men anzuregen und zu férdern (z. B. im Rahmen der Umweltallianz). Im
Vorfeld von Gesetzesinitiativen muss sorgfaltig gepriift werden, ob die an-
gestrebten Ziele auch ohne staatliche Regulierung erreichbar sind und ob
weitere Interessenkonflikte im Gesetzgebungsverfahren bestehen.



2. Wirtschaftsfreundliche Verwaltung schaffen

Top-Prioritaten Offentliche Verwaltung

Entblrokratisierung u. Beschleunigung Verwaltungsverfahren

Vereinfachungen Fordermittelverfahren

mehr Personal und bessere Ausstattung fur Polizei und Justiz

Finanziellen Spielraum der Kommunen verbessern

Ausbau des E-Governments

Liberalere Ladendffnung

0% 20% 40% 60% 80% 100%
Prozent der Unternehmen (Basis Mehrfachantworten)

Quelle: Zusatzbefragung der Séchsischen Industrie- und Handelskammern im Friih-
Jjahr 2019 (n=1.892)

Worum es geht:

Effiziente und unbirokratische Verwaltungsverfahren und eine konsequente Dienst-
leistungsorientierung des Verwaltungspersonals sind wichtige Faktoren fiir die At-
traktivitat fir Unternehmen und Selbststandige. Aus diesem Grund ist es dringen
notwendig, dass die Bereiche Biirokratie, personelle Arbeitsfahigkeit und die Konso-
lidierung des 6ffentlichen Haushalts auf die Bedlirfnisse sachsischer Unternehmen
abgestimmt sind. Fiir die sdchsische Wirtschaft ist zudem die Durchsetzung von
Rechtsstaatlichkeit fiir ihre unternehmerischen Aktivitdten entscheidend.

Die IHK-Unternehmen bewerten die éffentliche Verwaltung im Freistaat Sachsen ak-
tuell mit der Schulnote 3,1.

Folgende Leitlinien miissen das landespolitische Handeln bestimmen:

v" Blirokratieabbau endlich vorantreiben
v Solide Haushaltspolitik fortfiihren
v Sicherheit fiir die sichsische Wirtschaft erhohen



2.1. Biirokratieabbau endlich vorantreiben

Wie es ist:

Biirokratie stellt das groBte Hemmnis vieler Unternehmen dar. Lange und umstand-
liche Verwaltungsverfahren bei unzureichender Servicequalitdt drosseln die Wirt-
schaftsleistung. Dies flihrt hdufig zu unndétigen Kosten und Zeitaufwand. Verwal-
tungsabldufe sind unzureichend standardisiert und digitalisiert.

Was zu tun ist:

(o]

MaBnahmen zum Biirokratieabbau sind umzusetzen. Der Erflillungsauf-
wand der sachsischen Wirtschaft muss deutlich sinken. Die Landesregie-
rung hat dafiir die Priifungskompetenz des Sachsischen Normenkontrollra-
tes zu erweitern und eine verbindliche KMU-Folgenabschatzung fiir lan-
desrechtliche Vorschriften zu etablieren. Notwendige Neuregelungen sind
durch einen Abbau von anderen Regelungen (,One in, two out") zu kom-
pensieren.

Die Vereinfachung der Fordermittelverfahren, inklusive einer verstarkten

Anwendung der Genehmigungsfiktion, ist dringend notwendig. Wichtig ist
zudem die Verkiirzung und Entbiirokratisierung der Antrags- und Bewilli-

gungsprozesse fiir 6ffentliche Férdermittel, z. B. durch die Gleichschaltung
der Abrechnungsrichtlinien der EU und des Freistaates. Die Aufnahme ta-

riflicher und sozialer Standards bei Férderprogrammen schafft neue Biiro-
kratie und wirkt diskriminierend.

Verfahrensverzogerungen sind durch Professionalisierung und Entbiiro-
kratisierung zu reduzieren. Einheitliche, digital verfiigbare Antragsfor-
mulare einschlieBlich digitaler Antragseinreichung sind umzusetzen. Zu-
dem sind bundeseinheitliche Verfahren tiber den Bundesrat zu forcieren.

Vorhandene Ermessensspielrdume sind durch Amter und Behdrden stirker
zu nutzen. Weiterhin sind die personelle Arbeitsfahigkeit und die Veranke-
rung des Dienstleistungsgedankens bzw. einer ,Erméglichungskultur” in
den Behdrden zu sichern. Zentrale und einheitliche Zustandigkeiten (One-
Stop-Shop) sind zu etablieren.

Die Verfahrenszustandigkeiten fiir immissionsschutzrechtliche Genehmi-
gungen sind von den Landkreisen bzw. kreisfreien Stadten in die Landesdi-
rektion zuriickzuverlangen, um so Fachkompetenz zu biindeln und regio-

nen- bzw. personenabhangige Ungleichbehandlungen auszuschlieBen.
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Der Ausbau des E-Governments und damit die Modernisierung der 6f-
fentlichen Verwaltung muss weiter forciert werden. Um die Interaktion
zwischen Freistaat und Unternehmen nicht unnotig zu erschweren, bedarf
es einer Vereinheitlichung der IT-Systeme in den Behdrden. Der Freistaat
muss hierbei durch Nutzung seiner Richtlinienkompetenz klare Qualitats-
kriterien definieren und diese rechtzeitig kommunizieren. Die Plattform
JAmt 24" ist weiter auszubauen.

Die Staatsregierung muss dafiir Sorge tragen, dass die 6ffentlichen Ver-
waltungen und Behdrden mit ausreichend qualifiziertem Personal ausge-
stattet sind und MaBnahmen ergreifen, um deren Leistungsfahigkeit si-
cherzustellen. Durch den Ausbau des E-Governments kénnte mittelfristig
der Fachkraftebedarf in der 6ffentlichen Verwaltung verringert werden.

Fir die 6ffentliche Bestellung und Vereidigung von Sachverstandigen ist
eine Zustandigkeit der IHK fiir alle Bereiche der Wirtschaft wiederherzu-
stellen. Damit wird die flichendeckende Qualitdt der Arbeit, die Nach-
wuchsgewinnung der Sachverstandigen sowie durch die Parallelzustdndig-
keit eine deutschlandweite einheitliche Verfahrensweise gewahrleistet.

Das Eigenleistungserfordernis im sdchsischen Vergabegesetz ist zu strei-
chen. Klein- und mittelstandische Unternehmen missen sich auch an gro-
Beren &ffentlichen Ausschreibungen beteiligen kdnnen. Dafiir muss die
Weitergabe von Leistungen mit einem Auftragswert von mehr als 50 Pro-
zent an Nachunternehmer mdglich sein. Bei der erforderlichen Geset-
zesanpassung diirfen keine vergabefremden Aspekte in das sachsische
Vergabegesatz integriert werden.

Eine rechtssichere Laden6ffnung an Sonn- und Feiertagen ist zu ermdég-
lichen, um den stationdren Handel zu starken. Dafiir ist das Sachsische La-
dendffnungsgesetz anzupassen (z. B. in Anlehnung an das Saarlandische
Modell), so dass die wenigen gesetzlich méglichen Sonn- und Feiertagsoff-
nungen rechtssicher und unbirokratisch in Anspruch genommen werden
konnen. Mit Blick auf Kur- und Erholungsorte sollte seitens der Landesre-
gierung darauf hingewirkt werden, dass die Regelungen zur Beschaftigung
von Arbeitnehmern im Einzelhandel an die allgemeinen Regelungen zur
Arbeitszeit angepasst werden. Auch fiir den Spatverkauf - gerade in den
GroBstadten - sind verlassliche Regelungen erforderlich.



o Die Landesregierung muss sich dafiir einsetzen, dass die vorhandenen da-
tenschutzrechtlichen Regelungen prazisiert und praktikabel ausgestaltet
werden. Die Dokumentationspflichten der DSGVO miissen sich unbedingt
auf das Notwendigste beschranken. Wir mahnen ferner an, dass Unterneh-
men bei Fragen der DSGVO-Umsetzung durch den Sachsischen Daten-
schutzbeauftragten unterstiitzt werden.

o Auf Bundesebene muss der Freistaat Sachsen fiir Blirokratieabbau eintre-
ten (z. B. geringere Anforderungen an Dokumentationspflichten beim
Mindestlohn, Verkiirzung der Aufoewahrungspflichten fiir Belege usw.).
Wir fordern insbesondere fiir Kleinst- und Kleinunternehmen eine Reduzie-
rung der Aufzeichnungspflichten.



2.2 Solide Haushaltspolitik fortfiihren

Wie es ist:

Der Rekord-Doppelhaushalt 2019/20 des Freistaats Sachsen sieht erhebliche Mehr-
ausgaben vor. Es mehren sich aber die Risiken fiir einen konjunkturellen Ab-
schwung, der mit riicklaufigen Staatseinnahmen verbunden sein kann. Aktuelle
Ausgaben - insb. langfristige Aufgaben wie der Stellenaufbau bei Polizei und
Schule - werden mit Ersparnissen aus der Vergangenheit finanziert. Eine nachhal-
tige Finanzierung dieser Ausgaben auf lange Sicht ist aktuell nicht gesichert. Zu-
gleich erheben die sachsischen Kommunen die dritthchsten Gewerbesteuerhebes-
atze im Vergleich der Lander. Diese wirtschaftsschadigende Hebesatzpolitik wird
durch die Mechanismen des kommunalen Finanzausgleichs noch verstarkt. Zudem
existieren in zahlreichen Kommunen zu geringe finanzielle Handlungsspielrdume fiir
die Instandhaltung ihrer Infrastruktur.

Was zu tun ist:

o Die Konsolidierung des Haushalts auf Landesebene und vergleichsweise
hohe Investitionsquoten (mehr als 15 Prozent) sind als Markenzeichen der
sachsischen Finanzpolitik fortzusetzen. Der Anteil der Fixkosten am Lan-
deshaushalt muss in Ubereinstimmung mit der Entwicklung der Einnah-
men weiterhin verantwortlich gesteuert werden.

o Der zukiinftige ,aufgabenorientierte” Personalbedarf muss zeitnah ermit-
telt werden. Verstarkte Digitalisierung und Entbirokratisierung von Ver-
waltungsabldufen kdnnen mittelfristig den Personalbedarf senken. Verwal-
tungsausgaben missen weiterhin nach Einsparpotenzialen durchsucht
werden. Geeignete Leistungen des Landes sind daraufhin zu liberpriifen, ob
sie nicht effizienter und kostenglinstiger durch Private erbracht werden
konnen. Starker als bisher ist die Mdglichkeit zur Durchfiihrung von 6f-
fentlichen Projekten im Rahmen von Public-Private-Partnership-Modellen
(PPP) zu priifen. Daflir miissen in den landes- und kommunalrechtlichen
Bestimmungen Freirdume geschaffen werden.



Steuer- und AbgabenerhShungen aller Art sind zu vermeiden. Eine nach-
haltige Stabilisierung der finanziellen Situation des Landes auf der Einnah-
menseite lasst sich auch zukiinftig nur durch eine kontinuierliche Férde-
rung der wirtschaftlichen Entwicklung in Sachsen erzielen. Hierflir miissen
attraktive Rahmenbedingungen fiir die Wirtschaft und Spielrdume fiir pri-
vate Initiativen und Investitionen geschaffen werden.

Die Neuordnung der Grundsteuer muss aufkommensneutral erfolgen. Die
Neubewertung insbesondere von Betriebsgrundstiicken muss einfach und
digital gestiitzt mdglich sein. Die Kommunen sind angehalten, bei einer
etwaigen Ausweitung der Bemessungsgrundlage die Hebesédtze zur Kom-
pensation abzusenken.

Solidaritdt und Effizienz im kommunalen Finanzausgleich sind besser
auszubalancieren. Anreize fiir eine wirtschaftsfreundliche Hebesatzpolitik
im Rahmen der Neugestaltung des kommunalen Finanzausgleichs sind n6-
tig, um eine bessere Balance zwischen Solidaritat und Effizienz zu ge-
wahrleisten.

Der finanzielle Spielraum der Kommunen muss weiter gestarkt werden,
um u. a. eine attraktive Infrastruktur fiir Fach- und Arbeitskrafte zur Ver-
fligung zu stellen. Dafiir sind dauerhaft hdhere Zuwendungen und Investi-
tionspauschalen biirokratischen Férderprogrammen vorzuziehen.

Die Bereitstellung von Regionalbudgets fiir die Landkreise kann helfen, vor
Ort eigenverantwortlich und unbiirokratisch Mittel zu verwenden und be-
darfsgerecht Investitionen zu fordern.



2.3 Sicherheit fiir die sdchsische Wirtschaft erhohen

Wie es ist:

In einer funktionierenden Marktwirtschaft miissen Rechtsstaatlichkeit und der
Schutz des Eigentums gewahrt werden. Die sdchsische Wirtschaft ist vor kriminel-
len Aktivitaten zu schiitzen. Die Strafverfolgung von Bagatelldelikten durch die
Strafverfolgungsbehdrden mittels beschleunigter Verfahren erfolgt bislang unter-
schiedlich intensiv. Kleine und mittelstandische Unternehmen brauchen umfassende
Hilfe bei der Planung sicherheitsrelevanter Unternehmensprozesse. Beispielsweise
zeigen hohe Deliktzahlen im Bereich der Internetkriminalitdt die Notwendigkeit fiir
Unterstiitzungsleistungen. Unternehmen haben dariiber hinaus ein erhéhtes
Schutzbediirfnis vor den Auswirkungen von Naturkatastrophen.

Was zu tun ist:

o Die Sachsische Wirtschaft ist durch staatliche Informationsangebote und -
kampagnen rund um das Thema IT-Sicherheit zu informieren. Kleine und
mittelstdndische Unternehmen brauchen angesichts steigender Cyberkri-
minalitdt umfassende Beratung bei der Planung sicherheitsrelevanter Un-
ternehmensprozesse.

o Um Rechtsstaatlichkeit und Vollzug zu garantieren, sind alle Straftaten
schnell zu ahnden und lange Verfahrensdauern zu vermeiden. Dafiir ist
eine bessere personelle, finanzielle und technische Ausstattung der Si-
cherheitsbehdrden und der Justiz erforderlich. Die Polizeiprasenz ist un-
ter Beachtung der besonderen Probleme in den Grenzregionen und in den
Stadten mit zentralen Funktionen auszubauen.

o Die Landesregierung muss die baulichen HochwasserschutzmaBnahmen
weiter vorantreiben.

o  Fiir jegliche Schadens- und Krisenfille muss so schnell wie mdglich eine
unbiirokratische Forderrichtlinie fiir die sachsische Wirtschaft zur Verfi-
gung stehen.



3. Bildung und Fachkraftesicherung forcieren

Top-Prioritaten Bildung und Fachkraftesicherung

Lehrermangel reduzieren

Unternehmergeist und Wir
Wahmehmung und Attraktivitat der dualen Ausbildung starken
Flachendeckendes Berufsschulnetz erhalten
Ausweitung von betrieblichen Pflichtpraktika
Spaterer Ubergang zum Gymnasium
F: und Ra
1d und At von (Hoch-

Arbeitgeberattraktivitat politisch unterstitzen

IT-Komp 1zen bei u.
Ausbildung und Beschaftigung von Flichtlingen erleichtern
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Quelle: Zusatzbefragung der Séichsischen Industrie- und Handelskammern im Friih-
Jjahr2019 (n=1.892)

Worum es geht:

Bildung und mithin gut qualifizierte Fachkrafte sind die wichtigste Voraussetzung
fiir die wirtschaftliche Zukunft des Freistaates. Die Fachkraftesicherung bereitet an-
gesichts der demografischen Entwicklung, steigender Anforderungen an Bewerber
und einer hohen Arbeitskraftenachfrage vielen Unternehmen Probleme. Bei Fachar-
beitern und Gesellen zeichnen sich aktuell die gr6Bten Engpasse ab. Kurz- und mit-
telfristig wird sich die Fachkraftesituation durch weitere Altersabgange, fehlende
Passfahigkeit der Bewerber, Defizite in der Schulbildung und die Digitalisierung
weiter verscharfen.

Folgende Leitlinien miissen das landespolitische Handeln bestimmen:

Erstklassige Bildung gewéahrleisten

Wahrnehmung und Attraktivitat der dualen Berufsausbildung starken
Vorhandene Fachkriftepotenziale ausschpfen

Qualifizierte Zuwanderung erleichtern

Digitalisierung der Arbeitswelt proaktiv gestalten

ANENENENAN



3.1 Erstklassige Bildung gewahrleisten

Wie es ist:

Die Besetzung von Lehrerstellen bereitet dem Freistaat groBe Probleme. Insbeson-
dere im ldndlichen Rdumen miissen zu viele Seiteneinsteiger den Lehrermangel
kompensieren. Haufig verhindern Unterrichtsausfélle eine qualitativ hochwertige
Bildung. Der Freistaat hat u. a. bereits mit der Verbeamtung auf den Lehrermangel
reagiert. Der Anteil der Schulabganger ohne Abschluss ist mit rund acht Prozent
nach wie vor zu hoch. Zudem mangelt es an vielen Schulen an zeitgemaBen Lehr-
und Lernmaterialien. Durch die Starkung der Schulen mit Sozialpadagogen, Verwal-
tungsassistenten und den geplanten Schulassistenten sowie das beschlossene Digi-
talisierungspaket steuert der Freistaat bereits um. Im Hochschulbereich existiert
eine Vielzahl unterschiedlicher Studiengdnge und Abschliisse, die fiir die sdchsische
Wirtschaft wenig Transparenz aufweisen.

Die IHK-Unternehmen bewerten die Bildungspolitik im Freistaat Sachsen aktuell mit
der Schulnote 3,4.

Was zu tun ist:

O

Um gute Bildung zu gewahrleisten, bedarf es ausreichend und erstklassig
qualifiziertes Personal, zeitgemaBe Lehr- und Lernmaterialen.

Die hohe Prioritat bei den MINT-Fachern ist beizubehalten und die Kiir-
zung der Stundentafel schleunigst riickgangig zu machen.

Der Lehrermangel in Sachsen muss schnellstmdglich liberwunden werden.
Dazu sind zusdtzliche Kapazitaten fir die Lehramtsausbildung und at-
traktive Angebote fiir Lehramtsabsolventen zu schaffen.

Um den Lehrerbedarf zu decken, muss eine stirkere Verankerung der Leh-
rerausbildung in den Regionen erfolgen. Dafiir sind zum Beispiel die Be-
rufsschullehrerausbildung (insbesondere KatLA) an der Westsichsischen
Hochschule Zwickau, die Berufs- und Oberschullehrerausbildung an der TU
Chemnitz zu forcieren sowie der Studiengang Wirtschaftspadagogik an der
Universitat Leipzig fortzufiihren.
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Einerseits ist der immer noch zu hohe Anteil sachsischer Schulabginger
ohne Abschluss bis 2024 auf unter flinf Prozent zu senken. Andererseits
miissen die Schulen qualitativ hochwertige und zukunftsweisende Bil-
dungsinhalte vermitteln. Die Landesregierung muss dafiir den weiteren
Ausbau eines qualitativ hochwertigen Ganztagsschulsystems weiter for-
cieren sowie eine leistungsfahige Anbindung von allen Schulen an das
Breitbandnetz (mind. 1 GBit/s bis 2024) schaffen.

Das Thema Wirtschaft muss facheriibergreifend starker in die Lehrplane
aller Bildungsbereiche integriert werden, um bei jungen Menschen das
Verstandnis flir Wirtschaftsabldufe und die Wertschatzung des Unterneh-
mertums zu fordern. Die wirtschaftsbezogene Weiterbildung des padago-
gischen Personals ist zu intensivieren.

Die vorhandene Hochschulinfrastruktur im Freistaat ist zu erhalten. Die
Bedarfe der sachsischen Wirtschaft miissen bei der Ausgestaltung der
Studiengédnge und -inhalte an den Hochschulen starker Beachtung fin-
den. Ein groBeres Angebot von Studienplatzen im Fach Informatik hilft
dem Wirtschaftsstandort. Die hohe Anzahl unterschiedlicher Studiengange
flihrt zu mangelnder Transparenz und Vergleichbarkeit der Abschliisse Die
Berufsakademie Sachsen muss dariiber hinaus mit ihren Standorten ge-
starkt und das Studienangebot ausgebaut werden.

Die Verbesserung des Betreuungsschliissels in Kitas sollte konsequent
fortgesetzt werden. Der Freistaat muss die Kommunen beim bedarfsge-
rechten Ausbau der Kinderbetreuungskapazitaten unterstiitzen.

Eine verbesserte friihkindliche Erziehung hilft, Starken bei Kindern indivi-
duell zu férdern. Qualitative Verbesserungen sind im Vorschulbereich, ins-
besondere bei der Reduzierung von Sprach- und Sprechstérungen sowie
bei motorischen Defiziten bei Kindern, nétig.
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3.2 Wahrnehmung und Attraktivitat der Berufsausbildung starken

Wie es ist:

Facharbeiter sind mit Abstand die meist gesuchten Fachkréfte in Sachsen. Zu we-
nige Jugendliche entscheiden sich fiir eine Berufsausbildung. Zudem ist die Ausbil-
dungsreife von jungen Menschen oft verbesserungsbediirftig. Insbesondere bei
Hauptschulabsolventen gibt es Defizite. AuBerdem zu viele junge Sachsen ihre
Schullaufbahn ohne Abschluss. Eine weitere Herausforderung ist die zu groB3e Pra-
xisferne und unzureichende Berufsorientierung bzw. die unklaren Berufsvorstellun-
gen von Schiilern. Zudem haben die Unternehmen keinen Uberblick iiber die unzih-
ligen MaBnahmen, Initiativen und Fordertdpfe.

Was zu tun ist:

o Um die hohe Nachfrage nach beruflich qualifizierten Fachkriften bedie-
nen zu konnen, miissen sich mehr Jugendliche fiir die Ausbildung ent-
scheiden. Ziel muss sein, dass im Jahr 2024 ca. 60 Prozent aller sichsi-
schen Schulabsolventen eine duale Berufsausbildung in Sachsen begin-
nen.

o Dabei ist der gemeinsame Fokus von Wirtschaft, Politik und Verwaltung
entscheidend, um bei den Jugendlichen und ihren Eltern ein positives Bild
der dualen Berufsausbildung zu verankern. Voraussetzung ist die Akzep-
tanz der Gleichwertigkeit zwischen beruflicher und akademischer Ausbil-
dung.

o  Dafiir miissen die Oberschulen und deren Wahrnehmung gestarkt werden.
Zudem ist ein spaterer Ubergang zur gymnasialen Stufe im allgemeinbil-
denden Bereich wiinschenswert. Die Durchldssigkeit des Bildungssystems
muss ebenfalls zwischen Studium und Berufsausbildung verbessert wer-
den. Dafiir ist die Vermittlung von Studienabbrechern in die duale Ausbil-
dung weiter zu verbessern.
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Eine weitere Starkung der an den Bedarfen der sichsischen Wirtschaft
ausgerichteten Berufsorientierung an Oberschulen und Gymnasien ist no-
tig. Die vorhandenen BerufsorientierungsmaBnahmen miissen evaluiert
und koordiniert werden. Erfolgreiche projektbezogene Aktivitaten sind zu
verstetigen. Langere und haufigere verpflichtende Praktika sind nétig. Eine
Professionalisierung der groBtenteils freiwilligen MaBnahmen (bspw. Giber
Wabhlpflichtmodule) an Schulen ist n6tig. Die Wirtschaft bengtigt zentrale
Ansprechpartner fiir die Berufsorientierung an Schulen.

Ein flichendeckendes Berufsschulnetz ist in Sachsen zu erhalten und
zentral durch das Sachsische Staatsministerium fiir Kultus zu planen. Not-
wendige Klassenstarken miissen insbesondere im landlichen Raum flexibel
angepasst werden. Regionale Berufsschulstandorte sind hinsichtlich der
Fach- und Branchenverteilung zu Kompetenzzentren weiterzuentwickeln.

Alle Berufsschulen sind mit zeitgemaBen Lehr- und Lernmaterialien sowie
mit leistungsfihigen Breitbandanschliissen (Gigabit-Netz bis 2024) aus-
zustatten.

Eine bessere OPNV-Anbindung von Gewerbegebieten mit Ausbildungsbe-
trieben und ein sachsenweit giiltiges Azubi-Ticket - mit der Erweiterung
zum Bildungsticket - erhdht die Attraktivitat der dualen Ausbildung.

Um der hohen Nachfrage nach Fachkraften mit Weiterbildungsabschliissen
(wie Techniker, Meister oder Fachwirte) zu begegnen, ist gesellschaftlichen
Anerkennung und Férderung der hoheren Berufsbildung (Aufstiegsfortbil-
dung) weiter zu stéarken. Der Meister-Bonus muss fiir alle hgheren kauf-
mannischen Abschlisse zur Verfiigung stehen.
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3.3 Vorhandene Arbeitspotenziale ausschopfen

Wie es ist:

Die Besetzung offener Stellen wird immer schwieriger. Langzeitarbeitslose sowie
Ausbildungs- und Studienabbrecher stehen der sachsischen Wirtschaft nur begrenzt
zur Verfiigung. Unzureichende Angebote der Kinderbetreuung und Schwiachen bei
Bildungsangeboten fiihren zu einem suboptimalen Ausschopfen der Potentiale am
Arbeitsmarkt. So arbeiten beispielsweise viele Frauen nur in Teilzeit. AuBerdem ver-
hindern birokratische Hiirden und Auflagen haufig die Einstellung von Menschen
mit Behinderung. Die Staatsregierung versucht, unter anderem durch die Fachkraf-
terichtlinie, die Fachkrafteallianzen und die Fachkraftestrategie 2030 die Fachkraf-
tesicherung zu unterstiitzen.

Die IHK-Unternehmen bewerten die Arbeitsmarktpolitik im Freistaat Sachsen aktuell
mit der Schulnote 3,1.

Was zu tun ist:

o Alle vorhandenen Arbeitspotenziale miissen gehoben werden. Ziel muss bis
2024 eine Erwerbstitigenquote (im Alter von 15 bis 65) von {iber 80 Pro-
zent sein (2017: 77,5 Prozent).

o Sachsen ist ein familienfreundliches Land. Um die Vereinbarkeit von Fami-
lie und Beruf weiter zu fordern, sind die Kommunen beim bedarfsgerech-
ten Ausbau der Kinderbetreuung mit bedarfsgerechten Offnungszeiten zu
unterstiitzen.

o Durch eine Senkung der Zahl der Schulabganger ohne Abschluss auf
Bundesdurchschnitt, eine Reduzierung der Abbrecher im Hochschulbe-
reich sowie in der dualen Ausbildung und eine Verringerung der Fehlori-
entierungen in der Berufs- und Studienwahl miissen Ineffizienzen verrin-
gert werden. Die Landesregierung ist gefordert, dies personell und regula-
tiv zu unterstiitzen.

o Die Aktivitaten zum Foérdern und Fordern von Langzeitarbeitslosen missen
sich eng an den unternehmerischen Bedarfen orientieren. Ziel muss die
nachhaltige Integration in den ersten Arbeitsmarkt sein. Dazu gehoren
auch Sanktionen. Die MaBnahmen sind hinsichtlich ihrer Wirkung zu eva-
luieren. Die geforderte Beschaftigung ist unbedingt wettbewerbsneutral zu
gestalten.
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Bei der Beschiftigung von Menschen mit Behinderung muss es gelingen,
die bestehenden Regelungen transparenter und praxisndher zu gestalten,

damit Unternehmen Menschen mitkdrperlichen und/oder geistigen Beein-
trachtigungen unter marktwirtschaftlichen Bedingungen integrieren kon-

nen. Weiterhin sind die Bearbeitungszeiten von Férdermittelleistungen zu
beschleunigen.

Die vorhandenen Fachkrifte- und Riickkehrerinitiativen sind weiter zu
unterstiitzen. Eine (iberregionale Koordinierung kann diese bekannter ma-
chen.

Die regionalen Aktivitaten zur Fachkraftesicherung und die Arbeit der
siachsischen Fachkrafteallianzen sind durch die Fachkrafterichtlinie wei-
ter zu unterstitzen.

Eine dauerhafte Finanzierung der Career Services an sichsischen Hoch-

schulen muss sichergestellt werden, damit sich mehr (internationale) Ab-
solventen flir einen Berufseinstieg in Sachsen entscheiden.
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3.4 Qualifizierte Zuwanderung erleichtern

Wie es ist:

Der Anteil auslandischer Arbeitnehmer an der Gesamtbelegschaft steigt seit einigen
Jahren an (2016: 3 Prozent; 2018: 5 Prozent). Die Hilfte des sachsischen Arbeits-
platzaufbaus erfolgte 2018 in Sachsen durch ausléndische Beschaftigte. Angesichts
der demografischen Entwicklung und des dynamischen wirtschaftlichen Wachstums
wird der Bedarf auslandischer Beschaftigter zur Deckung des Fachkraftebedarfs
weiterhin steigen.

Was zu tun ist:

o Die gesellschaftlichen Rahmenbedingungen im Freistaat miissen verbes-
sert werden, damit der Freistaat als attraktiver und lebenswerter Wirt-
schaftsstandort von auslandischen Arbeitskraften wahrgenommen wird.
Ziel muss sein, den Anteil auslandischer Beschaftigter bis 2024 zu ver-
doppeln. Dafiir ist die Willkommenskultur in Behdrden und Gesellschaft
fiir auslandische Fachkrafte und deren Familien weiterzuentwickeln.

o Neben der bundesweiten Einfiihrung eines unbiirokratischen Zuwande-
rungsgesetzes mit dem Schwerpunkt auf beruflich Qualifizierte und Aus-
zubildende miissen die behordlichen Ermessenspielrdume in Sachsen zu-
gunsten der Beschaftigung auslandischer Arbeitskrafte genutzt werden.

o Die Ausbildung und Beschaftigung von Fliichtlingen muss durch klare
und ausbildungsfreundliche rechtliche Vorgaben und Verwaltungsent-
scheidungen (konsequente Anwendung der 3+2 Regelung fiir Geduldete)
erleichtert werden. Zudem sind Verbesserungen in der allgemeinen und
berufsbezogenen Sprachférderung notig.

o Das Potenzial ausldndischer Studierender an Sachsen Hochschulen muss
fiir den regionalen Arbeitsmarkt deutlich stérker genutzt werden. Dafiir ist
die Finanzierung der Career Services an den sachsischen Hochschulen zu
sichern. Zudem miissen verpflichtende Deutschkurse fiir alle auslandische
Studierende etabliert werden.

o Die gezielte Anwerbung von auslandischen Fachkraften muss durch 6f-
fentliche Kampagnen und MarketingmaBnahmen unterstiitzt werden.
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3.5 Digitalisierung der Arbeitswelt proaktiv gestalten

Wie es ist:

Die Nachfrage nach qualifizierten Fachkraften wird in Folge der Digitalisierung laut
Fachkraftemonitoring 2018 der sachsischen Kammern steigen. Die Lern- und Wei-
terbildungsbereitschaft und lebenslanges Lernen der Mitarbeiter wird kiinftig weiter
an Bedeutung zunehmen. Neben den formellen Abschliissen werden IT- Kenntnisse,
Flexibilitat und soziale Kompetenzen wie Kommunikationsfahigkeiten immer wich-

tiger.

Was zu tun ist:

(o]

Die bedarfsgerechte betriebliche Aus- und Weiterbildung muss weiter
unterstiitzt werden, um die Anpassungsfahigkeit an die neuen Anforde-
rungen der digitalen Arbeitswelt zu erhohen.

Der Markt fiir Weiterbildungsangebote muss mdglichst frei von staatli-
chen Eingriffen bleiben. Dies sichert Unternehmen Gestaltungsfreiheit und
ermoglicht eine effiziente sowie passgenaue Weiterbildung und Personal-
entwicklung.

In Schulen, Ausbildung und Studium miissen verstarkt IT- Kenntnissen
(insb. Programmierung) und soziale Kompetenzen (bspw. Kommunikati-
ons- und Teamfahigkeit) vermittelt werden.

Die Berufsausbildung der kiinftigen Fachkrafte ist auf die Anforderungen
der digitalen Arbeitswelt ohne weitere Verzégerungen vorzubereiten. Die
Ausbildungsberufe (Berufsbilder) miissen modernisiert und mittels zeitge-
maBer Anforderungsprofile an die digitale und globale Arbeitswelt ange-
passt werden.

Die Landesregierung muss sich fiir notwendige Anpassungen der gesetzli-
chen Rahmenbedingungen an die zunehmend flexiblen und agilen Ar-
beits- und Organisationsformen einsetzen. So ist die tagliche Hochstar-
beitszeit auf eine maximale Wochenarbeitszeit umzustellen sowie eine
Verkiirzung der aktuellen Ruhezeit von 11 Stunden zwischen einzelnen Ar-
beitstagen umzusetzen
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4, Unternehmensforderung auf neue Bedarfe ausrichten

Top-Prioritaten Unternehmensférderung

Unternehmenswachstum starken

Unternehmen im landlichen Raum speziell fordern

Selbststandigkeit und Existenzgrindungen starken
Unternehmensnachfolgen finanziell unterstitzen
Unterstitzung bei Digitalisierung und IT-Sicherheit

Untemnehmensford vom Arbeitsplatzerhalt abkoppeln

I
I
]
]
.
I

Befriebliche Energieeffizienz fordem _

Technologie- und Branchenoffenheit garantieren _

Exportaktivitaten der Wirtschaft unterstutzen _
Forderungen auf Leuchttummprojekte konzentrieren .

0

ES

10% 20% 30% 40% 50%
Prozent der Unternehmen (Basis Mehrfachantworten)

Quelle: Zusatzbefragung der Sachsischen Industrie- und Handelskammern im Friih-
jahr 2019 (n=1.892)

Worum es geht:

Sachsen steht auf einem starken Fundament kleiner und mittelstandischer Unter-
nehmen. Sie bilden den Grundstein fiir wachsenden Wohlstand und sichern zahlrei-
che Arbeitsplatze. Allerdings stellen zunehmende Fachkrafteengpasse, die Digitali-
sierung und die Internationalisierung der Wirtschaft viele Unternehmen vor neue
Herausforderungen. Eine hohere Produktivitat durch Innovationen und Investitionen
sowie internationale Wettbewerbsfahigkeit von KMUs muss Ziel der Wirtschaftspo-
litik der sachsischen Staatsregierung sein. Fiir die Innovationskraft und das Wachs-
tum des sachsischen Unternehmertums sind zudem Griindungen von enormer
Wichtigkeit.

Die IHK-Unternehmen bewerten die Férderpolitik im Freistaat Sachsen aktuell mit
der Schulnote 3,1.

Folgende Leitlinien miissen das landespolitische Handeln bestimmen:

v Unternehmenswachstum fordern
v’ Selbststandigkeit und Existenzgriindung férdern
v Internationalisierung der sdchsischen Wirtschaft weiter unterstiitzen
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4.1 Unternehmenswachstum fordern

Wie es ist:

Vor allem kleine und mittlere Unternehmen (KMU) haben Probleme, ausreichend Ei-
genkapital fiir die Finanzierung von Innovationen und Investitionen bereitzustellen.
Dies ist aber dringend notig um das Unternehmenswachstum zu férdern. Dazu
kommt, dass der deutsche Wagniskapitalmarkt im Vergleich zu anderen OECD-Lan-
dern deutlich schwécher ausgepragt ist. Der Freistaat entwickelte spezielle Pro-
gramme, um den Unternehmen ein umfangreiches Angebot an Férderungen zur
Verfligung zu stellen. Insbesondere fiir KMU ist es jedoch oft schwierig, die Fiille an
Forderkriterien und Bedingungen zu lberblicken.

Was zu tun ist:

o Der Anteil der geférderten Unternehmen im Freistaat muss durch schlanke
und praxisnahe Férderungen steigen. Dafiir sind folgende MaBnahmen
notig:

- Medienbruchfreie elektronische Beantragung von Férdermitteln;

- Flexibilisierung und Entbiirokratisierung der Forderverfahren;

- Abbau von Beschrankungen zur Forderung von Biirgschaften und
Beteiligungen;

- Forderungsbeitreibung nach wirtschaftlichen MaBstaben ausrich-
ten;

- Forderfremde Kriterien streichen;

- Forderpauschalen starker nutzen;

- Bewilligungszeiten weiter verkiirzen.

o Zur Verstetigung der Investitionstatigkeit sowie nachhaltigen Unterneh-
mensentwicklung ist die EU-Strukturfonds-Forderung nach 2020 fortzu-
fiihren. Die weiterfiihrende Férderung muss verstéarkt auf Wachstum, Digi-
talisierung und Starkung der Innovationskraft der sachsischen Unterneh-
men ausgerichtet werden. In landlichen Gebieten sollten besondere For-
dermdglichkeiten allen Unternehmen eingerdumt werden, um als attrak-
tive Arbeitgeber diese Regionen zu stérken.

o Technologie- und Branchenoffenheit sowie die konsequente Ausrichtung

der Forderprogramme an vorzufindende UnternehmensgréBen sind ele-
mentar. Angesichts der steigenden Fachkrafteengpésse diirfen sich die For-
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derprogramme nicht mehr am Erhalt bzw. an der Schaffung von Arbeits-
platzen orientieren. Vielmehr missen Produktivitdt und Innovationen im
Mittelpunkt stehen.

Die Sachsische Industrieforschungsgemeinschaft ist dabei in ihren Aktivi-
taten zu unterstiitzen. Der Technologiegriinderfonds Sachsen ist noch
starker zur Risikokapitalfinanzierung zu nutzen. Grundsatzlich bedarf es
auch Unterstlitzung bei nichttechnologischen Innovationen.

Neue Vertriebswege und Vertriebsformen wie das E-Business und der On-
line-Handel miissen gestdrkt und unterstiitzt werden.

Die vorhandenen Forderprogramme fiir Forschung und Entwicklung miis-
sen durch einen effektiveren Technologietransfer zwischen KMU und For-
schungseinrichtungen (bspw. durch Innovationsagenturen) durch Biirg-
schaften, Personaltransfer, Wagniskapital und steuerlicher Forschungsfor-
derung erganzt werden.

Als Ergebnis der Strategiewerkstatt ,Industrie der Zukunft" muss von der
Politik langfristige Entwicklungsziele fiir die Wirtschaft aufgestellt und
eingehalten werden. Daran hat sich in Zukunft die sdchsische Technolo-
gieférderung zu orientieren.

Alternative Finanzierungsinstrumente fiir Unternehmen, wie z. B. Biirg-
schaften, Beteiligungen und Nachrangdarlehen, sind weiterzuentwickeln.
Ein Wachstums- und Digitalisierungsfonds kann bestehende Kapitalli-
cken schlieBen und GrBenwachstum fordern (einschlieBlich der Uber-
nahme anderer Unternehmen).

Die Cluster-Forderung muss technologieoffen erfolgen. Wirtschaftsforde-
rung muss der Wirtschaft insgesamt zugutekommen und keine Branchen
selektiv herausgreifen. Weitere Anstrengungen, beispielsweise durch die
Erstellung und Unterstiitzung von Verbundinitiativen und Branchennetz-
werken, konnen zusatzliche Triebfedern flr eine positive Entwicklung sein
und sind daher zu unterstiitzten.

Um Unternehmen bei Zusammenschliissen und Nachfolgen besser zu un-
terstiitzen, bedarf es einer deutlichen Flexibilisierung und verstarkten In-
anspruchnahmen von Biirgschaften und Beteiligungen.

Durch gezielte Personalférderungen in Unternehmen ist die Starkung des

betrieblichen Innovationsmanagements und der Innovationskultur weiter
zu unterstiitzen.
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4.2 Selbststandigkeit und Existenzgriindung fordern

Wie es ist:

Besonders in den sdchsischen GroBstadten entwickelt sich dank der hohen Dichte
der universitdren und auBeruniversitaren Forschungseinrichtungen eine neue Griin-
derkultur. Das Griindungsgeschehen in Sachsen stagniert indes weiter und folgt so
dem bundesweiten Trend. Die giinstige Konjunktur und die daraus resultierende
gute Arbeitsmarktsituation erkldren diese Entwicklung. Unter den aktuellen Rah-
menbedingungen existieren wenige Anreize fiir eine Selbststandigkeit.

Was zu tun ist:

(o]

Mit dem Ziel die Zahl der Unternehmen konstant zu halten, ist die Griin-
derkultur im Freistaat auszubauen. Das Unternehmertum muss eine star-
kere Wertschatzung und Wiirdigung erfahren. Griinderpersonlichkeiten
sowie deren Werte miissen in der Mitte der Gesellschaft verankert werden.
Dafiir muss die Vermittlung unternehmerischer Kompetenzen in Schulen
und Hochschulen starker verankert werden.

Eine lebendige Griindungskultur an Hochschulen erfordert einen gelebten
Unternehmergeist in allen Fachbereichen, auf dem Campus und in der
Hochschulverwaltung. Die hadufig zeitintensiven forschungsbasierten
Griindungen sind durch langlaufende Férderprogramme (bis 5 Jahre) zu
unterstiitzten. Um die Inanspruchnahme von Mikrodarlehen zu erhdhen,
miissen folgende MaBnahmen umgesetzt werden:

- Verdopplung des Mikrodarlehens auf ein Volumen von bis zu

50.000 Euro je Vorhaben;

- dauerhafte Férderung von Nebenerwerbsgriindungen;

- Senkung biirokratischer Hiirden/Vorgaben;

- keine Brancheneinschrankungen oder -ausschliisse.
Die Griindungs- und Nachfolgeberatung in der sdchsischen Mittelstands-
richtlinie (MSR) muss auch fiir Nachfolger mit Wohnsitz auBerhalb des
Freistaates Sachsen gedffnet werden. Forderkriterium muss der Standort
des Unternehmens in Sachsen sein.
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Der Aufwand flir Griindungen muss minimiert und biirokratische Hiirden
abgebaut werden. Dafiir muss der Freistaat folgende MaBnahmen umset-
zen bzw. anregen:
- Medienbruchfreie elektronische Gewerbeanmeldung ermdglichen;
- Gewerberechtliche Antrags-, Genehmigungs- und Registrierungs-
verfahren aus einer Hand etablieren;
- Umsatzsteuervoranmeldungen auch bei Existenzgriindern quar-
talsweise statt monatlich zu ermdglichen;
- Kinstlersozialversicherung vereinfachen.

Auf Bundesebene muss der Freistaat Sachsen dafiir eintreten, dass wirt-
schaftsrelevante Regelungen zum Beispiel im Steuer- und Umweltrecht
vereinfacht werden (z. B. Verdopplung der Betragsgrenze fiir die Kleinun-
ternehmerregelung bei der Umsatzsteuer von 17.500 Euro auf 35.000
Euro), um das Unternehmertum attraktiver zu gestalten.
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4.3 Internationalisierung der sdachsischen Wirtschaft weiter unterstiitzen

Wie es ist:

Sachsen profitiert massiv von der Globalisierung und Internationalisierung der
Markte. Produkte aus Sachsen sowie séchsisches Know-how sind zunehmend welt-
weit gefragt. Die Exportaktivitdten des Freistaates sind in den letzten Jahren konti-
nuierlich gewachsen. Die Umsetzung des Brexit, die Unwagbarkeiten der zukiinfti-
gen US-amerikanischen Handels- und AuBenpolitik und zunehmend protektionisti-
sche Tendenzen stellen die sdchsischen Unternehmen aktuell vor neue Herausforde-
rungen. Zudem exportieren vor allem kleine- und mittelstandische Unternehmen zu
selten ihre Produkte und Dienstleistungen.

Was zu tun ist:

o Angesichts der noch ausbaufahigen Exportaktivitaten der Unternehmen
muss die Sdchsische Staatsregierung ihre Initiativen zur Férderung der
AuBenwirtschaftskontakte der sdchsischen Wirtschaft verstetigen und
gemeinsam mit den Kammern darauf hinwirken, Zielmarkte unter dem Ge-
sichtspunkt der Risikodiversifizierung zu erschlieBen. Ziel muss sein, die
Exportquote der sdchsischen Wirtschaft bis 2024 auf das gesamtdeutsche
Niveau anzunadhern.

o Die Aktivitdten im Rahmen der AuBenwirtschaftsinitiative Sachsen, als
Koordinierungsinstrument aller sachsischen AuBenwirtschaftsaktivitaten,
sind fortzusetzen und auszubauen.

o Unternehmens- und Delegationsreisen zu potenziellen Handelspartnern
missen auch in Zukunft von der Landesregierung unterstiitzt werden. Ein
ungehinderter Zugang zu strategischen Absatz- und Beschaffungsmark-
ten ist flir den sdchsischen Mittelstand weiterhin zu ermdglichen.

o Die Sachsische AuBenwirtschaftsstrategie und die Export-Neueinsteiger-
Initiative fiir auBenwirtschaftlich unerfahrene Unternehmen sind zu evalu-
ieren und weiterzuentwickeln.

o Die internationalen Kontakte und Stadtepartnerschaften miissen deutlich
starker fir Wirtschaftskooperationen genutzt werden. Die Kontaktpflege
zu auslandischen Absolventen sachsischer Hochschulen ist zu intensivieren
und umfassender fiir die Auslandsaktivitaten sdachsischer Unternehmer und
Forschungseinrichtungen zu nutzen.
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o Die Staatsregierung muss liber die Bundesebene Einfluss nehmen, damit
die Wirtschaftssanktionen gegen Russland als traditionell wichtiger Han-
delspartner Sachsens zuriickgenommen werden.
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