= WIRTSCHAFTS
) FORDERUNG
| 7 ERZGEBIRGE

Wirtschaftsfrderung Erzgebirge GmbH Wirtschaftsfarderung
Adam-Hias-Stralie 16 - 02456 Annaberg-Buchhoiz Erzgebirge GmbH

Adam-Ries-Stralle 16
09456 Annaberg-Buchholz

Telefon 03733 145-0
| Telefax 03733 145-145
| kontakt@wfe-erzgebirge.de
www.wie-erzgebirge.de

Geschaéftsfiihrer;
Offener Brief der Wirtschaftsforderung des Erzgebirgskreises im Interesse der Matthias LiBke
regionalen Unternehmerschaft
Aufsichtsratsvorsitzender:
Volkmar Viehweg

Sehr geehrte Damen und Herren,
Registergericht Chemnitz

nachdem gestern eine letzte Hoffnung fiir notwendige Abmilderung der GrenzschlieBung HRB 12630

durch die Sachsische Staatsregierung zerstdubt wurde, ist eine Situation entstanden, die

sich ganz entscheidend auf die Wirtschaftskraft und zukiinftige Entwicklung unseres gi‘iib"gsmrkasse

Erzgebirgskreises auswirkt. DETOB705 40003319 001570
BIC: WELADED1STB

Das Thema GrenzschlieBung und damit der Ausschluss von ca. 2.000 Berufspendlern im

Erzgebirgskreis ist leider in Dresden oder Berlin kein Thema. Es betrifft ja nur die

Grenzregion unmittelbar.

Volksbank Chemnitz e. G.
IBAN:

DE78 8709 6214 0001 0700 70
BIC: GENODEF1CH1

Die Tourismuswirtschaft als wichtiger Wirtschaftsfaktor ist schon total gelahmt, Handel

und Dienstleistung werden bewusst auf GroRRkonzerne beschrankt. Irgendwann kénnen
wir die Scherben zusammenkehren und von vorn anfangen.

Durch die GrenzschlieRung geht es an den wertvollsten Bereich — die Zulieferindustrie, die
Starke unseres Erzgebirgskreises.

Keine andere Region ist so stark von dieser GrenzschlieRung betroffen. Die Schiden
werden erheblich sein und nicht reparabel. Inzwischen fallen in vielen Unternehmen
Schichten weg, es kénnen Auftrage nicht mehr abgearbeitet werden, Auftrége brechen
weg und neue Auftrdge lassen sich nicht besorgen, Vertragsstrafen sind zu erwarten und
werden damit existenzbedrohend fiir die Unternehmen, langfristige Kooperationen fallen
auseinander. Bei BMW und Mercedes gibt es kein Verstiandnis - ,Dieses Corona-Problem
ist euer Problem, nicht unseres!” —ist die Aussage. Welche indirekten Auswirkungen aus
den Lieferschwierigkeiten einzelner Unternehmen entstehen, ist auch fiir nicht
unmittelbar betroffene Unternehmen bereits abzusehen.

Dazu gehort auch die personliche Betroffenheit der tschechischen Pendler. Diese
Menschen nehmen viel auf sich, engagieren sich und leisten bei uns eine sehr gute Arbeit.
Nicht zuletzt aufgrund mangelnder Kurzarbeiterregelungen sind diese Menschen véllig
verunsichert. Die einheimischen Mitarbeiter werden jetzt mit Uberstunden und
Sonderschichten belastet. Letztendlich fiihrt dies zu einem Arbeitskrifteverlust von
tschechischen Mitarbeitern und auch von deutschen Mitarbeitern aufgrund dieser
Situation.
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Wir fordern daher schnellstmoglich eine Riicknahme der GrenzschlieRung fiir Pendler,
weil sie unangemessen und vor allen Dingen unverstandlich ist. Pflegekrafte diirfen aus
diesem Hochrisikogebiet in unsere Krankenhduser und Pflegeeinrichtungen
uneingeschrankt einreisen und Industriebeschaftigte nicht. Wer kann diese Logik
verstehen?

Des Weiteren fordern wir, um einen entsprechenden Schutz zu gewihrleisten, den
Freistaat Sachsen auf, sichere Testzentren an den Grenziibergdngen zu unterstiitzen.
Diese taglichen Testungen sind ein angemessener Schutz hinsichtlich der besonderen
Corona-Situation in Tschechien.

AuBerdem ist es sicher an der Zeit, mit der Diskriminierung in Form der Bewertung von
systemrelevanten und unwichtigen Beschaftigen aufzuhoren.

Die Bevolkerung im Erzgebirgskreis mochten wir aufrufen, entsprechend ihren
Mdglichkeiten den betroffenen Unternehmen zu helfen, die Arbeitskrifte zur
Uberbriickung dieser Situation suchen, damit die Schaden begrenzt werden kénnen.

Zusammenfassend ist festzustellen:

Das RKI trifft Entscheidungen ausschlieflich unter Gesundheitsaspekten, die
Bundesregierung folgt diesen Feststellungen uneingeschrankt mit Beschliissen und schafft
z.B. mit der GrenzschlieBung Fakten mit nicht abgewogenen Folgen, der Freistaat Sachsen
hat leider nur wenige Spielrdume in der Umsetzung, die bewusst restriktiv gestaltet
werden und vor Ort in den Grenzlandkreisen und den einzelnen Unternehmen brennt die
Hitte. So geht das nicht weiter! Schnelle Korrekturen sind notwendig.

Wenn dann in einer Kabinettspressekonferenz am 16. Februar 2021 die Kenntnis von der
Betroffenheit der Wirtschaft durch die GrenzschlieRung geleugnet wird, fiihrt dies zu
mehr als Verargerung.

In dieser Situation helfen auch nicht die unsédglichen Forder- und Hilfsprogramme, diese
derzeit entstehenden Schaden und deren Folgen sind nicht mit Geld zu klaren.

Dieser bisher erfolgreiche, hoch industrialisierte landliche Raum, mit am Boden liegender
Tourismuswirtschaft, wird durch die GrenzschlieRung zusatzlich schwer geschadigt.

Also Grenze auf fiir Pendler!, bei aller Besonnenheit im Umgang mit der Corona-
Krankheit.

atthias Li Jar, Kammerl
Geschaftsfihrer Geschaftsbereichsleiter Wirtschaftsservice
Im Namen vieler regionaler Unternehmen
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Beispiele aus Unternehmen der Region zur Situationsbeschreibung

Gazima® GmbH, 08344 Griinhain-Beierfeld — Geschéftsfiihrer Jorg Zimmermann
»Willkiirlich werden unsere Kolleginnen und Kollegen aus Tschechien weggesperrt. Sie
stehen vor der Entscheidung nach Deutschland auf unbestimmte Zeit einzureisen, ohne zu
wissen wann die Grenzen wieder 6ffnen und sie ihre Familien wiedersehen oder sie
milissen flir die Zeit auf Lohn oder Unterstiitzung vom Staat verzichten. Aber auch die
Tschechen zahlen ihre Steuern hier! Die verblieben deutschen Mitarbeiter miissen durch
Mehrarbeit und Uberstunden versuchen das Schiff in der Erzgebirgischen Wirtschaft nicht
untergehen zu lassen. Schaffen wir das nicht, werden folglich wichtige Bauteile nicht mehr
an die Bénder internationalen Kunden gelangen. Ich bin fassungslos wie unsere Politiker
den Europdischen Gedanke mit FiifSen treten, wie Gesetzte der Arbeitnehmerfreiziigigkeit
mit einem Handstreich aufier Kraft gesetzt werden. lhren Lohn und Didten kénnen Sie
gern den Familien zur Verfligung stellen, welche jetzt ohne Einkommen dastehen!”

SEIWO Technik GmbH, 09430 Drebach — Geschéftsfiihrer Dr. Jan Wabst

»Freitag gegen 18:15 Uhr kommt die Staatsregierung aus der Deckung und wir als Unter-
nehmer, die wir auch geschdtzte tschechische Mitarbeiter beschdftigen, sollen dann noch
in der Lage sein, irgendetwas bis Samstagabend zu organisieren. Da niitzen auch die 40 €
Zuschuss fiir Néchtigungen nichts. Die Kollegen aus Tschechien haben auch Familien mit
denen sie sich selbst organisieren miissen. Uns fallen fast 20 % der Produktivkrdfte in der
Fertigung aus und uns drohen nunmehr Vertragsstrafen, iibrigens der 6ffentlichen Hand!,
und Schadenersatzforderungen von Nachfolgegewerken aufgrund verspdteter
Lieferungen. Die zusdtzliche Androhung, Herr Ministerprdsident, die Grenzen sehr lange
auch fiir Grenzpendler geschlossen zu halten, stellt mittlerweile einen Grofteil der
Betriebe vor existenzielle Probleme. Da niitzen auch keine Uberbriickungshilfen mehr
etwas, damit wird die Wirtschaft in unserer Region Erzgebirge nachhaltig geschddigt.
Sehr geehrter Herr Ministerprdsident, sehr geehrter Herr Wirtschaftsminister, mein
dringender Appell an Sie, organisieren Sie mit dem BUND, dessen Entscheidung Sie
gemeinsam mit lhrem bayerischen Kollegen ja mafgeblich mit beeinflusst haben, die
Offnung der Grenze wieder fiir Grenzpendler unter sicheren Bedingungen, wie tédglicher
Testung. Das erspart uns und vielen anderen Unternehmern, Mitarbeiter freizusetzen oder
gar den Betrieb einstellen zu missen. Mit diesen Entscheidungen, die bereits schon viele
Existenzen gekostet haben, wird massiv Wohistand in Sachsen vernichtet und die
Volkswirtschaft inhérent geschédigt.”

MENNEKES Elektrotechnik Sachsen GmbH, 09465 Sehmatal-Neudorf — GF Paulinus Pauly
»Ich konnte unsere Pendler in der Zwischenzeit in einer Ferienwohnung unterbringen.

Es tut mir in der Seele weh, welche persénlichen Schicksale die Mitarbeiter hier nun
teilweise verkraften miissen:

o bei einem Kollegen ist die Versorgung eines krebskranken Vaters ist nicht mehr
ordentlich sichergestellt,

o bei einem anderen Kollegen ist die Versorgung von Grofieltern ein Problem ...
MENNEKES hat nur 4 tschechische Mitarbeiter. Andere Betriebe haben in der Belegschaft
einen viel héheren Anteil an Einpendlern. Sie sind viel intensiver betroffen als wir. '
Dementsprechend ist dort aber sicherlich bei vielen Pendlern ebenfalls die familiéire /
finanzielle Situation ein Problem.

Flir die Verantwortung in Regierungskreisen habe ich vollstes Verstdndnis, wahrscheinlich
wiirde ich auch so handeln, aber ich bin gar nicht gliicklich, in welcher Kurzfristigkeit der
Unternehmerschaft wie den Mitarbeitern (Pendlern) Entscheidungen abgefordert werden.
Hier wdre es schon sinnvoll wenn z. B. eine WFE oder IHK in Entscheidungsgremien
angehort wiirden, die ja die regionale Situation detaillierter kennen.”



MOGATEC Moderne Gartentechnik GmbH, 09430 Drebach — GF Alexander Granitz

»Seit dem 14.02.2021 fehlen in unserem Unternehmen mit einem Mal rund 80 der ca. 300
Mitarbeiter, welche zudem fast die Hdlfte unserer Produktionskrdfte ausmachen.

Infolge dessen ist es nicht nur zu erheblichen Produktionsschwierigkeiten gekommen,
sondern zu einem massiven Produktionsausfall, welcher, sollte die derzeitige Situation
fortdauern, auch durch séimtliche Kraftanstrengungen und der anerkennenswerten
Flexibilitdt der tibrigen Belegschaft nicht kompensiert werden kann.

Dies hat nicht nur fiir uns weitreichende und wirtschaftliche Konsequenzen, sondern auch
fiir unsere Auftraggeber und Kunden, welche in dessen Folge ebenfalls mit erheblichen
Produktionsausfdllen und Umsatzausfdllen konfrontiert werden. Unabhéngig von den jetzt
zu erwartenden Vertragsstrafen, wird sich flir uns in logischer Konsequenz jedoch die
Tatsache auswirken, dass unsere Auftraggeber und Kunden zeitnah Auftréige abziehen
und diese an Mitwettbewerber vergeben werden und diese Auftrige damit fiir uns lang-
fristig verloren sind. Damit ist die Existenz unseres Unternehmens insgesamt gefdhrdet. ”

a.i.m. all in metal GmbH, 09514 Pockau-Lengefeld — Prokuristin Kerstin Dittrich

»Wir haben 300 Mitarbeiter in Festanstellung und 70 Leiharbeitskriifte an unserem
Standort beschdftigt. 60 Arbeitnehmer kommen aus Tschechien, bzw. kamen aus
Tschechien. Der Wegfall von 60 Arbeitskriften hat uns hart getroffen.

Es ist illusorisch, zu erwarten, dass Mitarbeiter, die Ehepartner in Tschechien in der
Berufstdtigkeit haben und Kinder, die in die Schule gehen, iiber einen nicht definierten
Zeitraum in Deutschland bleiben. Auch nicht mit einem Zuschuss von 40EUR pro Tag!

Die Bekanntmachungen am Freitagnachmittag haben uns lber das Wochenende keinen
Handlungsspielraum gelassen. Wir mussten Montag friih die Produktion reduzieren,;
haben vom 3 Schicht- in das Zweischicht-System umgestellt, da wir die fehlenden
Arbeitskrdfte nicht kompensieren kénnen. Fiir uns bedeutet die GrenzschliefSung die
absolute Katastrophe. Die nicht termin- bzw. -mengengerechte Belieferung unserer
Kunden kann zu einem Bandstillstand flihren, da wir just-in-time liefern. Das kann kein
Unternehmen (liberleben. Der Kunde hat keinerlei Verstindnis fiir unser Problem und
besteht auf Lieferung, wie ist unsere Sache. Dazu kommt, dass wir in Lengefeld auch Teile
fiir unsere Niederlassung in Markgrdningen herstellen, die wir nun ebenfalls nicht
vollumfdnglich beliefern kénnen. Es stehen neben den Arbeitsplétzen in Lengefeld auch die
Arbeitsplétze in Markgréningen auf dem Spiel.”

Schonheider Guss GmbH, 08304 Schonheide — Geschéaftsfiihrer Frank GleiRner

»In den Medien war zu entnehmen, dass die UN jetzt ja Kurzarbeit fiir die Beschdftigten
beziehen und zahlen kénnen. Was aber, wenn die Unternehmen, aufgrund sehr guter
Auftragslagen aktuell keine Kurzarbeit haben - gibt es Aussagen/Erkenntnisse wie die
Mitarbeiter bezahlt werden sollen/kénnen? Oder bleiben diese unbezahlt (keine Arbeits-
leistung = kein Lohn)? Sollten sie dennoch bezahlt werden miissen, wie erkldre ich das dem
Rest der Belegschaft (der Rest darf zu Hause sitzen und wird bezahit)?

Ich hoffe, es finden sich schnellstméglich sinnvolle Lésungen (bspw. tdgliche Tests vor
Arbeitsbeginn), da unsere Region wirtschaftlich sonst weiter abgehingt werden wird...
Dabei geht es aktuell insgesamt deutlich bergauf - Verlagerungen aus Amerika, China,
Tiirkei usw. sind inzwischen wieder bei uns angekommen. Das sollte nicht eingebremst
werden! Viele Unternehmen haben inzwischen erfolgreiche Teststrategien entwickelt -
auch tdgliche Tests wdren méglich. So machen wir aber eine ganze Region kaputt!!!”



